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RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2025

1. APRESENTAGAO

O presente Relatério de Gestdo tem como objetivo apresentar um
panorama das principais agoes, projetos, investimentos e resultados obtidos
pela Prefeitura Municipal de Altinho no exercicio de 2025. Este documento
busca promover transparéncia, prestacao de contas a populacao e subsidiar os
orgaos de controle e fiscalizagao.

2. DADOS GERAIS DO MUNICIPIO

* Municipio: Altinho — PE

* Populacéao estimada: 20.674

« Area territorial: 450,178 km?

* Prefeito: Marivaldo Pena

* Periodo de gest&o: 2025-2028

3. PRINCIPAIS ACOES E RESULTADOS POR AREA
3.1 Educacao

* Ampliagdo do Acesso a Educacao: A implementacdo de programas para
garantir a matricula de estudantes em todas as etapas e modalidades de
ensino, promovendo maior diversidade nas salas de aula;

* Melhoria da Infraestrutura Escolar: Investimentos em infraestrutura foram
realizados, com reformas e adequacdes em varias escolas, proporcionando
ambientes de aprendizagem mais agradaveis;

* Formacao Continuada dos Educadores: O desenvolvimento de programas de
formacao continuada permitiu que os professores aprimorassem suas praticas
pedagdgicas, incluindo metodologias inovadoras no ensino;

* Integracéo de Tecnologias Educacionais: A utilizagao de plataformas digitais,
diario eletrbnico e/ou recursos multimidia nas aulas tornou-se uma realidade,
favorecendo métodos de ensino mais interativos e engajadores, além de
facilitar o acesso a conteudos ricos e variados.

* Programas de Apoio ao Bem-Estar Estudantil: A implementagao de iniciativas
voltadas ao bem-estar, como a eletiva Socioemocional no curriculo, além de
acompanhamento psicolégico (psicologas nas escolas) e atividades de
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promo¢ao da saude mental, contribuiram para um ambiente escolar mais
acolhedor.

* Participacdo da Comunidade Escolar: O fortalecimento da participagcao dos
pais e responsaveis nas atividades escolares, por meio de encontros e eventos,
resultou em um maior envolvimento e apoio nas trajetérias educacionais dos
alunos.

* Resultados Académicos Positivos: O empenho das equipes educativas
refletiuv-se em resultados académicos satisfatérios, com melhorias nas
avaliagdes e no desempenho dos alunos, evidenciando o impacto das agdes
implementadas.

3.2 Saude

* Reestruturagao da Unidade Mista de Saude;

* Ampliagao da cobertura da Estratégia Saude da Familia para populagao;
* Aquisi¢ao de vaiculos;

* Realizacao de mutirdes de saude nas zonas urbana e rural;

* Mutires de ressonancia magnética;

3.3 Infraestrutura e Obras

* Pavimentacao de ruas e estradas vicinais;

* Reforma da Praga José Ferreira de Lima;

* Melhoria no sistema de iluminacéo publica com substituicdo por lampadas
LED da cidade.

3.4 Assisténcia Social

* Fortalecimento do CRAS e CREAS com novos programas de apoio as familias
em vulnerabilidade;

* Acompanhamento sistematico de idosos, pessoas com deficiéncia, com
articulacao entre as secretarias;

* Fortalecimento do sistema seguranga alimentar e combate a fome.

* Politicas para juventude com cursos profissionalizantes e formagcao de méao
de obra qualificada.

3.5 Agricultura e Desenvolvimento Rural

* Apoio técnico e distribuicao de sementes para as familias;
» Parcerias com o Governo do Estado e federal para garantir abastecimento de
agua.
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4. GESTAO FISCAL E ORGAMENTARIA

» Execucao orgcamentaria com responsabilidade e equilibrio fiscal;

* Cumprimento dos limites constitucionais em educacao e saude;

* Investimentos publicos com foco em obras estruturadoras;

* Transparéncia ativa através do Portal da Transparéncia e audiéncias publicas.

5. DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Durante o exercicio de 2025, enfrentamos desafios como a estiagem
prolongada, bem como grandes chuvas, demandas crescentes por servigos
publicos e limitagbes or¢camentarias. Ainda assim, conseguimos avangar em
diversas areas com planejamento, trabalho conjunto e compromisso com o
bem-estar da populagao altinense.

Para os proximos anos, deixamos um legado de obras, a¢des sociais e
fortalecimento da gestdo publica, com planejamento estruturado e projetos em
andamento que visam o desenvolvimento continuo do municipio.

6. AGRADECIMENTOS
Agradecemos a toda equipe de servidores publicos, secretarios municipais,

vereadores, parceiros institucionais e principalmente a populagdo de Altinho
pelo apoio, participagao e confianga durante este ano.

Altinho — PE, 30 de dezembro de 2025.

Prefeito do Municipio de Altinho — PE
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